2022年长沙职业教育“楚怡”重点建设项目
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一、任务概况
本任务书在《2022年长沙职业教育“楚怡”高水平专业群》项目中提出的“团队建设目标和任务”的基础上，由学校专家讨论分许后填写。任务书着重描述项目作为市级高水平专业群今后三年在改革教学内容和方法、开发教学资源、促进教学研讨和经验交流、推进教学工作的传-帮-带和老中青相结合，提高中青年教师的教学水平，对高水平团队在组织构架、建设方向等方面将要开展的工作进行探索，本任务书不包括立项前自行建设的已有结果。
2、 主要建设任务
    1.教师教学创新团队
建成市级以上教学名师或技能大师1名；高级专业技术职务、双师素质的专业带头人4名；教师双师型比例达到80％以上;专职与兼职教师比例至少达到1：1的教学团队，建成省级专业教学团队1个。
2.教材与教法改革
50%以上专业核心课程采用校企合作开发的新型活页式、工作手册式教材，实现课堂革命，力争获省级教师教学能力比赛三等奖及以上2项。
3.人才培养模式创新
按照“双主体四对接”要求，改革2+1、分学段工学交替模式，创新“1+1+1创业扶持”人才培养模式。建成省级优质职业教育教学标准至少1个，课程思政研究中心1个，2022年、2023年、2024年、2025年分别获全省中职护理技能竟赛一等奖1项、二等奖2项和三等奖3项；参加长沙市黄炎培创新创业规划大赛获市级一等奖、省级二等奖。
4.课程教学资源建设
建成共享核心课程4门，力争申报精品在线开放课程1门、VR课程2门。
5.校企合作与实践基地建设
每年生均教学仪器设备增长超过15%，完善校内实践教学条件；将附属医院建设为产教融合实训基地。新增校外共享型实践教学基地20家以上。
6.教研科研与社会服务
立项省级协会课题3-5项，省市教育科学研究课题2项，省级教学成果奖1项。面向养老服务、送医下乡等社会服务，年培训人数共计1100人。
7.可持续发展保障机制
[bookmark: _GoBack]建立专业产教融合、校企合作长效机制，完善专业动态调整机制，完善专业教学质量诊断与改进长效机制，促进专业建设水平和人才培养质量螺旋上升。


